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Targy: utasitas a munka tdrvénykonyvének modositasaval
kapcsolatban a 100%-os 6nkormanyzati tulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldinek

Tisztelt Kozgyiilés!

A 2019. januar 1-jén hatalyba 1ép6é munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolesdnzés minimalis
kolcsonzési dijaval Osszefiiggd egyes torvények modositasardl szolo 2018. évi CXVL tdrvény
értelmében jelentGsen modosulnak a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012, évi I torvény azon
szakaszai, amelyek a tilora szabdlyozasrol és a munkaidkeretrdl szolnak. igy:

- 250 6rard} 400 érara emelkedik az egy évben elrendelhet6 tilora mértéke,
-1 évr6l 3 évre ndvekedik a munkaidokeret maximalis 1d6tartama,
- 12 honap 4tlagaban heti 48 orara emelhetd a rendes munkaid6 maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetGsége lenne arra, hogy az egyes dolgozoOk taloraval keresett
Jarandosagat ne a ho végén fizessék ki. Féld, hogy a torvényben olyannyira kihangsilyozott, a talorak
vallalasaval kapcsolatos ,,onkéntesség” a valosigban nem érvényesiilhetne, hiszen egy megfélemlitett
munkavallalé nem meri majd kockaztatni az allasat, és igent mond a kikényszeritett tilorara. A 400
Ora talora pedig Otven nap plusz munkét jelenthetne éves szinten. Fontos tudni, hogy a hazai
szabalyozashoz képest a V4-ekhez tartozd Szlovakiaban és Lengyelorszagban is minddssze 150 6ra
tiléra engedélyezett, de Ausztridban példaul csak 60. Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a magyar
kormanyzat miért nem ezekhez a mutatokhoz kivanja kozeliteni a hazai eléirasokat!

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

HEgyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgndl az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitdst adhat,
amelyet a vezeld tisztségviseld koteles végrehajtani.”

Tekintettel arra, hogy a 100%-0s o6nkormdanyzati tulajdonban allo gazdasigi tarsasagokban az
Onkorményzat egyediili tag, lehetdsége van arra, hogy a munkavallalék érdekeinek szem el6tt
tartasaval utasitsa ezen cégek munkaltatdi jogait gyakorld vezetdit, hogy az énkormanyzati cépek ne
éljenck a 2018. évi CXVL térvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi L, torvény modositasaval emelik az évi talora szamot és a munkaiddkeretet.

Ezek alapjan kérem, hogy a tisztelt Képviselo-testiilet az 1. szaimi hatirozati javaslatot fogadja
el.

Javaslom tovabba, hogy a Képviselo-testiillet az 1. szami hatirozathoz hasonlé intézkedés
megtételére tegyen javaslatot a telepiilésen bejegyzett, illetve mitkido gazdasigi tarsasiagok
részére is. (2. szama hatarozati javaslat)

Valamint javaslom, hogy a Képviselo-testiilet forduljon a teriiletileg illetékes orszaggyiilési
képviselohdz, kérve, hogy terjessze az Orszaggyiilés elé a 2018. évi CXVL. torvény hatalyon kiviil
helyezését. (3. szamn hatdrozati javaslat)



1. sz. hatarozafi javaslat:

A Képviseld-testiilet, mint a 100%-o0s énkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok egyediih
tagjanak dontéshozatalra jogosult szerve, a polgari torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében utasitja az Onkormanyzat 100%-os dnkormanyzati
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit, hogy ne éljenck a 2018. évi
CXVI. térvény adta azon lehetoségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. torvény modositasaval emelik az évi tiiloraszamot €s a munkaiddkeretet, azaz a naptan
évenként 250 ora, kollektiv szerzodés esetén 300 o6ra rendkiviili munkaidot ne lépjék tal,
valamint 12 honapnal hosszabb munkaidokeretet ne alkalmazzanak.

A Képviseld-testiilet felhivia a polgarmestert, hogy dontésérél az Onkormanyzat 100%-os
onkormanyzati tulajdonaban allo gazdaségi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit értesitse.

Hatarido: azonnal

Felelds:

a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést koveté munkanap

az Onkorményzat 100%-os dnkorméanyzati
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagainak vezetd
tisztségviseldi

a 2. pont vonatkozdsdban: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

2. sz. hatirozati javaslat:

A Keépviseld-testiilet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a telepiilésen
mik6dd gazdasagi tarsasag részére, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVI. torvény adta azon
lehetoségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérd! szolo 2012. évi 1. torvény modositasaval
emelik az évi tiléraszamot ¢s a munkaiddkeretet, azaz a naptari évenként 250 6ra, kollektiv
szerzOdés esetén 300 dra rendkiviili munkaidét ne 1épjék tal, valamint 12 hénapnal hosszabb
munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.

A Képviselo-testitlet felkéri a jegyzot, hogy dontésérdl az érintett gazdasagi tarsasagokat a
helyben szokasos modon, hirdetmény1 titon, tovabba a varos honlapjin értesitse.

Hatandag: azonnal

Felelds:

a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetd munkanap

Dr. Szeman Sandor cimzetes fojegyz0



3. sz, hatarozati javaslat:

Hatarido:

1.

2

a 2. pont vonatkozdsdban:

Kelt: 2019. januar 24.

A Képviselo-testillet felszOlitta a telepiilés egyéni valasztokerilletben megvalasztott
orszaggyiilési képviseldjét, hogy terjessze az Orsziggyilés elé a 2018. évi CXVIL torvény
hatalyon kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépését kovetden terjessze az Orszaggyilés
elé azt a javaslatot, mely alapjan a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 2018,
december 31-én hatalyos szovege Iép hatilyba.

Felhivja a polgarmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggyiilési képviseldjét értesitse.

azonnal
a dontést kovetd munkanap

Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
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