




























































































































































































































































































































































































































































































8. sz. melléklet: Az intézmény szolgaltatdsainak, elldtasanak igénybevétele targyu
megallapoddsok tervezetei

Hatadlyos: 2018. ..........cceeveeeccnennns naptoél

Jévahagyta: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga a
......... /2018. (..........) szdmU hatarozataval



NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

{iam )
S R R 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Nyiregyhazi Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Szocialis Gondozasi Kézpont Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS
ETKEZTETES IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd) mint ellatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellitast igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és utonév:

szlletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendeld hatarozat szama:

elérhetbsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas tirgya

1. Felek megdllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, egészségi allapota
vagy id0s kora miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld Ellatott részére az
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Intézmény — az 1993. évi III. torvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti — a
nappali ellatdsa id6tartama alatti étkeztetés szocialis szolgaltatast biztosit.

Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § I)
pontja alapjan:

étkeztetés: gondoskodas meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatonal

IIL. Az ellatis kezdetének idépontja és iddtartama, az ellitas helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgéltatast ....................... [T naptdl
veszi igénybe.

Jelen Megallapodas alapjan az ellatast (év) (hdénap) naptol
2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatérozott id6re, a ........ccocociiiniiiininnns T e terjedd
id6szakra

szol.

Intézmény az ellatast a ........... szami Idések Klubja (4400 Nyiregyhdza,
................................................................ szam alatti telephelyén nydjtja.

IV. Az Intézmény kditelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatisokat nyujtja:

3.1 az étkezés keretében napi egyszeri meleg étel biztositsa a nappali ellatast nygGjtd
intézményekben 11° — 13% koz6tti idében,

3.2 az étel helyben fogyasztisa esetén az igénybevevOk szdminak megfeleléen a
kézmosasi lehetGség, nemenként elkiilonitett illemhely, evleszkdzdk és étkészlet
biztositasa.

Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szdbeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérol;

4.6 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovdbba a mulasztis
kovetkezményeirdl,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajekoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.
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5. A szolgaltatast Igénybe vevo/Torvényes képviseléje egylttmiikddo, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozdja) kotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6zolt szobeli téjékoztatast.

2. Ellatott €és hozzatartozdja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

3. Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi 4llapotardl, betegségeirdl,
kiilonosen, kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentacidt csatol.

4. Ellatott és Torvényes képviselje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatdsra

valo jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

5. Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

6. Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

V1. Az intézményi ellatashoz kapcsolédo jogok biztositasa

1. Az Ellitottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis allapotira
tekintettel az Intézmény 4ltal biztositott teljes kord ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

2. Ellatottnak a szocidlis szolgéltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmodra.

3. Ellatottnak joga van az intézmény miikodésével, gazdilkodasiaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény tajékoztatd készitésével és
annak falijsagra torténé kifliggesztésével, illetve igény szerint széban teljesit.

4. Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa sordn az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilénGsen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valé jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

5. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

6. Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban all6 térgyak, illetve mindennapi
hasznélati targyai hasznalatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

7. Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasiban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.
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VII Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasdban az Szt.
94/K.§ (2) bekezdése szerint.

Az ellatottjogi képvisel6:
L8wné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

ElérhetGsége: minden hénap 1. péntekén 8.00- 12.00 6ra kozott fogadoorat tart a
Nyiregyhazi Reformatus Egyhazkozség Sostdi Szivarvany IdGsek Otthondban

(4431 Nyiregyhaza, Tolgyes u. 11. szdm)

Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békes, elsésorban intézményen
beliili rendezésére térekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét
frasban értesiteni a panasz kivizsgdlasinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hatiridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas SzOvetség ingyenes jogsegély szolgdlatot miikodtet
a Nyiregyhaza, Varosmajor u. 2-4. szam alatt pénteki napokon 14 6ra és 16 6ra kozott.

VIIIL. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozé szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyad6 a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott ltal fizetendd téritési dij dsszegét konkrét Gsszegben 4llapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele elott irasban tijékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy
elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

y o rer

havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-at nappali ellatast és
ott étkezést nyuijté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas téritésmentes, csak
az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatirozza meg a csak napkOzbeni tartézkodast igénybe
vevlkre, illetve a napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevékre. Napok
szamaként csak az ellatasi napok szama vehetd figyelembe.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mds ok miatt, a
tdvolmaradast a szocidlis/terapids munkatarsnak legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megel6z8en irdsban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek
elmulasztdsa esetén a kitelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetét6! szamitott 3. munkanapt6l mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

£ o rer *

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében szilkséges kerckités szabalyairol szolo 2008. évi III. torvény 2, §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kovet6 hdénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében a szocidlis/terapids munkatarsnak, aki
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figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hataridé6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.
Jelzalogjogot a folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a kGtelezett ingatlanvagyonan.
A jelzalogjog bejegyzését a fenntartd kezdeményezi, melyr6l a szocialis hatosag dont. A
bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Ha az Ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgélat eredménye alapjan allapitja meg az j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megaillapodas mddositasa, megsziinése €s megsziintetése

)
.

w

NN

Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasdval irasban mddosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megszinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatéarozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képviselGje 15 napos hatallyal,

indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

. Jelen megallapodast az Intézmény vezet6je 15 napos hatéllyal, irasban, az al4bbi

indokok alapjan mondhatja fel:
4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjén a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjel6lt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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XI. Vegyes rendelkezések

1.

Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés tuton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirosdg kizdrélagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabéalyozott kérdésekben egyebekben a Polgéri

3.

Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megéllapodas 3 darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

.............................................

Torvényes képviseld
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1. SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok
szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informécids Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi K6zpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatisa

pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocilis szolgaltatas/ellatas biztositisa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, 4talakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moddon torténb hozzaférhetGvé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Gsszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulésa érdekében adtam.

Tudomdssal birok arr6l, hogy jelen hozz4jarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt:.ooniiiiiiceiiceiicieeaes y eeeeenens BV)eeiiiiiiiiiiii (hénap)........(nap)
Ellatott

................................................

Torvényes képviseld
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, .. (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1d6)

..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utdneve)

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzéjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnynjtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kdzosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil fejleszto foglalkoztatas
id6skordak tartos bentlakéasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megyvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon t6rténé hozzaférhetGvé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomadssal birok arrél, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom,
ezért jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelts ool s ereeeeens (V)i (hdnap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld



NYIREGYHAZI )

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 41 6-084

gy

Nyiregyhazi — Tel /Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézd:

MEGALLAPODAS

FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nyjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevé
csaladi és utonév:

szilletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsiga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseloje (gondnoka)
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi €és uténév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendeld hatdrozat szama:

elérhetGsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy tizennyolcadik életévét betoltott, csaladban €16,
Onmaga ellatasara részben képes, enyhe és kozépsulyos, értelmileg akadalyozott
személyek részére az Intézmény az 1993. évi IIL. térvény 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti fogyatékosok nappali ellatasa szocidlis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.
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Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatasban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § I)
pontja alapjan:

tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetbségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informaci6 ataddsa valamilyen egyszerti vagy
specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra
Osztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az  igénybe  vevl  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgild
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetOségek biztositisa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes koOmyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgaléd lehetdségek és
eszk6z0k biztositisa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodéson, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszerii segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgésitjak az
igénybe vevl, vevOk sajat és tamogaté kornyezete erbforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, wjabb problémak
megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vevé lakod- vagy tartdzkodési helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszk6zzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevd bevondsival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a korilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozasségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batoritd- 0Oszténz6, informalé, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kulonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatisokat
kezdeményez, kozosségi egytittmiikodéseket valdsit meg.

gyégypedagdgiai  segitségnyujtds: a fogyatékossaghdl adodd akadélyoztatottsag
kompenzacidjara szolgaldé - a gyogypedagbgia korébe tartoz6 - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabiliticié érdekében,

pedagogiai segitségnyyjtds: szocializacids, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai
eszkOzOkkel végzett tervszer(i tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevé lehetGséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlddésében egy magasabb szint elérésére.

III. Az ellatas kezdetének idGpontja és idétartama, az ellatas helye

1.

Felek rogzitik , hogy az Ellatott jelen szolgaltatast 201............. .. naptél veszi
igénybe.
Jelen Megallapodas 2018. (év) ........... (hénap).............. (nap) napjan j6tt 1étre, és

2.1 hatiarozatlan iddre,
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2.2 hatarozott id6re, a ........ccceceveiiiniininen.. Pt terjedd
id6szakra

szol.

3. Az Intézmény az jogviszony létesitésekor harom hénap prébaidét kot ki.

4. Intézmény az ellatast a 4400 Nyiregyhiza, Tiszavasviri it 41. szam alatti telephelyén
nyujtja.
IV. Az Intézmény kitelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikddéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatdlyos hatdsagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy teveékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elGirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1 napkézbeni k6z6sségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez szikséges feltételek biztositasa,
szabadidGs programok szervezése: (kirandulds, séta, videdzas, televizidzas,
zenehallgatas, Ujsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacioadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tandcsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik kozOsségi tdmogatdsa: kozOsségi programok, csaladi
életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartisa, ill. fejlesztése érdekében egyéni
sajatossagot is figyelembe vevo foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kdzszolgaltatasok elérésének segitése: egészségiigyi ellatas, csaladsegités, tamogato
szolgélat;

3.10  kapcsolattartds az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon valé részvétel
biztositsa.

4. Intézmény jelen Megéllapodids megkotésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes
képvisel6je részére részletes szobeli tajékoztatast nygjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl;

4.6 a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirl, tovabba a mulasztés
kovetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatisban részesiild jelen Megéllapodas alairasaval igazolja.

5. A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egylttmiikodo, tajékoztatando
csaladtagként, hozzatartozoként az aldbbi személyeket jeloli meg:
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V. Az ellatott (és hozzatartozdja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szébeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény éltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tdjékoztatist ad az Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilénosen, k6zosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciét csatol.
Ellatott és Torvényes képviseldje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra

valo jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

5. Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

V1. Az intézményi ellitashoz kapcsolodé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotira
tekintettel az Intézmény A4ltal biztositott teljes korii ellatisra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjdn az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szociédlis szolgaltatisok igénybevétele sordn joga van az egyenld
bandsmadra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa sordn az Ellatott alkotméanyos jogait, - igy
kiillondsen az ¢élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val6 jogokat - maradéktalanul és teljes korlien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban all6 targyak, illetve mindennapi
hasznélati targyai hasznélatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadélyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

VII Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, ugy

mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatist nyujthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevéket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselojét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldéasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldésaban,
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1.3 segit az ellatist igénybe vevOnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetSjénél
és a fenntarténal, segitséget nyujt a hatédsagokhoz benyujtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazaséban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megszilinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény wvezetGjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevdt, torvényes
képviselGjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgilasinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hataridén beliill nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szolo értesités kézhezvételét6] szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozo szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntart6 allapitja meg, amely irdanyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott 4ltal fizetendd téritési dij 6sszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban téjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitisanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30
%-at nappali ellatast és ott étkezést nyljté intézmények esetében. Intézmény a téritési
dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartdzkodast igénybe vevdkre, illetve a
napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevékre. Az étkezés személyi téritési
dija a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mds ok miatt, a
tavolmaradast a szakmai egység vezetGjének legaldbb két munkanappal a tavolmaradast
megel6zGen irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztdsa
esetén a Kkotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirandulas, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és
az igényléskor a dolgozdk kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.
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8.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat tdrgyhénapot koveté honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetének , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatirid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrél annak behajtisa
vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan éallapitja meg az 0j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgélatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, tigy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jévedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodis médositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasival irasban modosithatd,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megéllapodas felmondésaval.

. Jelen megéallapodast az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je 15 napos hatéllyal,

indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irdsban, az aldbbi
indokok alapjan mondhat;ja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben toérténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jévedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziimk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjel6lt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esctleges vitas kérdéseiket elsOsorban békés WGton rendezik, ennek

eredménytelensége esetére kikOtik a Nyiregyhdzi Jarasbir6sdg kizéardlagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Polgari

Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybél 2 példany az
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Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megallapodo félt illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018........c.cvevvniiiniiiiiiiieininee

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

..................................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad é4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviill helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzéjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kézpont éltal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatisa
tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiétriai betegek nappali ellatésa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa

szocialis szolgéltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tirolas, atalakitis vagy
megyvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
mobdon torténd hozzéférhet6vé tétel utjan, osszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arr6l, hogy jelen hozzajarul6 jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavondsig érvényes.

Kelt:ooiiiaiiiiii i s eevmenenie (G I (hénap)........(nap)

.................................................

------------------------------------------------

Torvényes képviseld
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;

NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhéaza, Vécsey koz 2.

AT
F:

o h o

p Ql’-
R A R Tel.: 42/416'083, 4 16-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszim:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgaté ) mint ellatast nyujt6 intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevé
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsidga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel6 hatérozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és idGben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Ellatott o©nallé életvitelének lakasan,
lakokornyezetében torténd fenntartdsa és az ehhez sziikséges ellatds biztositisa
érdekében — az 1993. évi IIL torvény (Szt.) 63. § (1) bekezdése szerint - az Intézmény
hézi segitségnyuijtds szocidlis szolgaltatdst biztosit az Ellatott részére a hazigondozdi
korzet kapacitasanak figyelembevételével, melyet az Ellatott igénybe vesz.
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II1. Az ellatis kezdetének iddpontja és idétartama, az ellitds helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgéltatast ..............c.ccoiviieiinins naptol
veszi igénybe.

Jelen Megéllapodas (év)  (honap) (nap) napjan jott létre, és

2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatarozott id6re, a ............ceeieviiiiiiinnnn. et e terjed6
id8szakra
sz6L
Intézmény az ellatast a . szamu (4400 Nyiregyhaza,
................................................................................................. szam)

hazigondozo6 korzet révén biztositja.

IV. A szolgaltatis tartalma, az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly
szerint szitkséges, érvényes és hatalyos hatésagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

Az Intézmény az Ellatott szamara

O szocialis segitést

3.1.1.a lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodést,

3.1.2.a haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodést,

3.1.3. a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasadban torténd segitségnyjtast,

3.1.4. sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe torténd bekoltdzés segitését

személyi gondozast

3.2.1. az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
3.2.2. a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
3.2.3. a szocidlis segitéssel ellatando feladatokat

biztosit az ellatott szamara (a megfelels szolgadltatds megjelolendG).

Biztositott szolgaltatiselem a szocidlis segitésben az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2.
§ I) pontja alapjan:

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyjtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetGségek és
eszk6zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyadban nem tudja
megoldani

Biztositott szolgaltatiselemek a személyi gondozisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 2. § 1) pontja alapjan:

gondozds: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a
csaladban, tdrsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését
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4.

haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartiasaban, mindennapi lgyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalod lehetdségek és
eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani

Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Toérvényes
képviseldje, Hozzatartozdja részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézmény altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak mo6djarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovibba a mulasztas
kovetkezményeir6l,

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képvisell tarsadalmi szervezetekrdl.

A tajékoztatas tényét a tdjékoztatasban részesiilé jelen Megallapodas aldirasaval igazolja.

V. Az ellitott (és hozzatartozdéja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja kiteles adatokat szolgaltatni az Intézmény éltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

. Ellatott tajékoztatdst ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,

killonosen k6zosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentacidt csatol.

Ellatott és hozzatartozoja kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis ellatdsra valod
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzétartozdja személyazonositd
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VI. Az intézményi ellitishoz kapcsol6dé jogok biztositisa

1.

Az FEllatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Intézmény 4&ltal biztositott teljes korll ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatis
igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmddra.

Intézmény a szolgéltatdsok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
vald jogokat - maradéktalanul és teljes kdriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme é€s a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

Ellatottnak, Torvényes képvisel6jének joga van az Ellatott 4llapotinak
felilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismeréséhez.
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VII Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

L.

Az ellatottjogi képvisel§ segitséget nyljt az Ellatott részére jogai gyakorldsaban, ugy

mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevdket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldaséaban,

1.3 segit az ellitast igénybe vevlnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezet$jénél
és a fenntartondl, segitséget nyljt a hatésigokhoz benyujtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazaséaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megszilinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntart6janal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviselGjét.

Az ellatottjogi képvisel6: Lowné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgalatot miikodtet.

Felek rogzitik, hogy a felmerillé panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményérGl. Amennyiben az
intézményvezet hataridn belill nem intézkedik, vagy a panasztev nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szo6l6 értesités kézhezvételet6l szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

y roy ®

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyr6l az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csGkkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megdallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25 %-at hazi segitségnyujtas esetében.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segités €s a személyi gondozas téritési
dijabdl tevdik Ossze. A hazi segitségnyujtdsban részesil0 altal havonta fizetendd
szemelyi téritési dijat az 6radij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata alapjan kell kiszémitani tgy, hogy
annak Osszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-os jovedelemhatart, kivéve ha az
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ellatast igényl$ vallalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését.. A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott
id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megallapitani.

NIy

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz616 2008. évi III. torvény 2. §-dnak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kévet6 hoénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztiraba (4400 Nyiregyhéza,
Pacsirta u. 29-35. szdm). Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatirid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatiridé eredménytelen
eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtidsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezets a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az Gj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgéalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megéallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasaval irdsban modosithato,
kiiléndsen jogszabélyvaltozasra tekintettel.

Az intézmenyl jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatédrozott idejli jogviszony esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, hae
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodés felmondaséval.

Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irdasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irisban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott méasik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellétott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jOovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvéltozds miatt szlinik meg, jelen Megéllapodast a
jogszabalyban megjel6lt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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X. Vegyes rendelkezések

1.

2.

Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés tuton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirésag kizarélagos
illetékességét.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. tdrvény, illetve a szocidlis targya jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapod6 félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utdan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2018..........ccooiieiiiiiiiiiiiiiin

cess

...................................................

.................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

.............................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérl és az ilyen adatok
szabad &4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. tdrvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzdjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Kozpont éltal nytjtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
iddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt§ foglalkoztatas
1ddskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiill a személyes adatokon vagy
adatdlloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moddon t6rténé hozzaférhet6vé tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korldtozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat dnként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomadssal birok arrél, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

| G L OO s evesnens EV)eeoiiiiiiiiiie (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Tdrvényes képviseld
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N NYIREGYHAZI
B SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

S - 5;@2%‘
e N Ml 4400 Nyiregyhédza, Vécsey koz 2.
A |- Tel.: 42/416-083, 41 6-084
S Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Nyiregyhazi E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Szocialis Gondozasi Kozpont www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA) IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviseldje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgat6) mint ellatast nydjté intézmény (a tovébbiakban: Intézmény),

masrészril

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utonév:

szlletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utdneve:

kirendeld hatdrozat szama:

elérhetGsége:

a tovabbiakban: Toérvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és idSben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, egészségi allapota
vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld Ellatott részére az Intézmény
— az 1993. évi III. torvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezd€s a) pontja szerinti — idések nappali
ellatasa szocidlis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.

Biztositott szolgaltatiselemek a szolgaltatisban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. §
1) pontja alapjan:
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III.

Iv.

1.

tandcsadds: az igénybe vevl bevonaséval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagald,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfelel6  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informdacié dtaddsa valamilyen egyszerli vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetGségek biztositdsa azok gyakorldsara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld lehetGségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémadjanak
megoldésdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapulo, tervszeri segitd kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjdk az igénybe
vevd, vevok sajat és tamogatd kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe,

Seliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsigat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios
szemléletli, batoritd- Osztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kilonboz6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, k6z0sségi egylttmiikodéseket valdsit meg.

Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye

Felek rogzitik hogy az Ellatott jelen szolgéltatast ....................cooeiails naptol veszi
igénybe.

Jelen Megéllapodas................. év)..oonen..... (hénap)........... (nap) napjan jott létre, és
2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatarozott idlre, a .........c..cooiiiiiiinn, e terjedd
iddszakra

szol.
Intézmény az ellatdst a .......... szamu Idések Klubja (4400 Nyiregyhaza,
szam alatti telephelyén nyujtja.

........................................................................

Az Intézmény kotelezettségei
Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikddéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hatésagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységeét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kédexe” elGirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyvjtja:

3.1 napkdzbeni kozosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 igény szerint napi haromszori étkezés biztositasa;
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5.

3.3 szabadidé hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa;

3.4 szabadidés programok szervezése (kirandulds, séta, videdzas, televizidzas,
zenehallgatas, Ujsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.5 fizikai, szellemi és szorakoztato jellegii foglalkozasok szervezése, a szellemi frissesség
meglrzése, az Onellatasra vald képesség megtartasa, €s az élett6l vald elszigetel6dés
megakadalyozasa érdekében;

3.6 hivatalos ligyintézési segitségnyjtas, informacidadas, tandcsadas;

3.7 életviteli tandcsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 rendszeres orvosi ellatas biztositasa a korzetben 1év6 haziorvos kézremiikodésével;
3.9 gyogytorna lehetdségének biztositasa;

3.10 egyéni esetkezelés;

3.11 mentalis gondozas.

Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nyijtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeir6l;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorldsanak modjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hézirendjérél,

46 a fizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirGl, tovabba a mulasztis

kovetkezményeir6l,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatas tényét a tdjékoztatasban részesiilé jelen Megallapodas alairdsaval igazolja.

A szolgiltatast Igénybe vevdé/Torvényes képviseléje egylittmiik6dd, tdjékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

anyja sziiletési csaladi €5 UONEVE:.....oceiviiiiiiiiiiiiiii e
B e 111 T PP
(05 4 T 16 1y L PP

V. Az ellatott (és hozzitartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban kozolt szébeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozéja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

. Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,

k6zosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentéciét csatol.

Ellatott és Torvényes képviselbje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabélyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.
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VI. Az intézményi ellatashoz kapcsol6do jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentélis allapotdra tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele sordn joga van az egyenl$ banasmodra.

3. Ellatottnak joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb

adatok megismeréséhez, melyet Intézmény téjékoztato készitésével és annak faliujsigra
torténé kifliggesztésével, illetve igény szerint széban teljesit.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilénosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes korten tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban 4ll6 targyak, illetve mindennapi hasznélati
targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korldtozza adott targy hasznalatat.
Amennyiben Ellatott jogai gyakorldsiban akadélyoztatva van, Intézmény segitséget nytijt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

L.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, Gigy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe vevoket érint6 jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az
ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetGjénél és
a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazéasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét.

Az ellatottjogi képviseld: Lowné Szarka Judit,
telefonszéma: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriilé panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hatarid6n beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésr6l szold értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szvetség ingyenes jogsegély szolgdlatot mlikiodtet a
Nyiregyhdza Varosmajor u. 2-4 sz. alatt pénteki napokon 14 dra és 16 6ra kbzott.

y_rar ®
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. A személyes gondoskodast nyuljté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi

téritési dij Osszegét a fenntartd éllapitja meg, amely iranyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetend téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyr6l az igényl6t az ellatas igénybevétele eldtt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nyujtd intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatis
téritésmentes, csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartézkodast igénybe
vevdkre, illetve a napkdzbeni tartézkodast €s ott étkezést igénybe vevokre. A nappali ellatas
esetén az adott honapra fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirandulas, szinhazlatogatss,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletd érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz6ld 2008. évi IIl. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

A havi személyi téritési dij 6sszegét az Ellatott a targyhonapot koveté honap 10. napjaig
koteles szamla ellenében kifizetni. Ha Ellatott, illetve mas befizetdé személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyr6l annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. Jelzalogjogot a folydé évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a
kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntartd kezdeményezi, melyrél
a szocialis hatsdg dont. A bejegyzett jelzélog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Ha az Ellatott, a torvényes képvisel§je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, gy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas médositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megdllapodas Felek egybehangz6 akaratelhatirozasival irdsban modosithato,
kiilénosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megszlnik:

2.1 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,
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2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képviseldje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultséga megsziinik.

Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozds miatt szlinkk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés Gton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhézi Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabédlyozott kérdéseckben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodést a Felek elolvasas €s értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezlt, jovahagyodlag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018.......c..ccccoiiiiiiiiniian

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

...............................................

Torvényes képviseld
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1.8ZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, PN (csaladi és utoénév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérl és az ilyen adatok
szabad aramlédsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatidlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezelés€hez a Nyiregyhdzi Szocialis
Gondozasi Kdézpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
iddsek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszté foglalkoztats
id6skoruak tartés bentlakésos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizilt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcesolés, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsG adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tajékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat onként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltio oo, s eereeeaens (57 OO (honap)........(nap)
Ellatott
Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhéaza, Vécsey koz 2.
Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi —— Tel[Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézd:

MEGALLAPODAS
IDOSOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseléje (gondnoka)
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel6 hatérozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

1.3 az ellatast igénybe vevé kozeli hozzatartozéja
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: K6zeli hozzatartozo

1.4 az ellatast igénybe vevé téritési dijat a szocidlis igazgatasrél és a szociilis ellatasokrél
sz016 tobbszér mddositott 1993. évi IIl. térvény (a tovdabbiakban: Szt.) 114. § (2)
bekezdése alapjin fizet6 személy (amennyiben nem azonos az 1.1, az 1.2 és az 1.3
alpontban nevezett személyekkel)
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csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziletési csaladi és utoneve:
lakcime:

elérhetdsége:

a fizetési kotelezettség jogcime:

a tovabbiakban: Téritési dijat fizet6 személy,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és idSben az alabbi feltételekkel:

IL. A Megallapodas targya

1.

Felek megallapodnak abban, hogy az Intézmény biztositja az Ellatott — Szt. 67. § (2)
bekezdése szerinti — id6sek otthonaban torténd ellatasat, melyet az Ellatott igénybe vesz.

II1. Az ellitas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatis helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .............ccooeevevninnen.... napt6l veszi
igénybe.

Jelen Megallapodas .(év)  (hdnap) .(nap) napjan jott létre, és

2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatarozott id6re, a .........c..coccevviiiiiiiiins T PP terjed
1d6szakra

2.3 szol.

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8. szam alatti
(a megfelel6 rész alahtizando) telephelyén nyujtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a miik6déséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes €s hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabdlyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kdédexe”
elbirasaira.

Intézmény az Ellatott szdmara teljes kort ellatast biztosit, igy az alabbi szolgaltatisokat
nyujtja;

3.1 komfortos lakhatas (fiités, aram, hideg és meleg viz, akadalymentesitett helyiségek)
3.2 napi 24 6ras apoloi feliigyelet

3.3 napi 6tszori étkezés (harom f6- és két kisétkezés) — ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg étel — biztositasa az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozds
kovetelményeinek, az egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabélyainak
megfelel6en;

3.4 az Ellatott megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhdzatanak hidnyaban ruhdzat
biztositasa, és a sajat, illetve intézmény altal biztositott ruhazat tisztitasa és javitasa;

3.5 egészségiigyi ellatds biztositdsa (egészségmeglrzeést szolgalo felvildgositds, orvosi
ellatas, sziikség szerinti alapapolés, szakorvosi, illetve siirgésségi ellatashoz vald
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hozzajutas, korhazi kezeléshez valo hozzajutas, stirgGsségi gyogyszerellatas,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa);

3.6 mentdlhigiénés ellatds biztositdsa (személyre szabott banidsmod biztositésa,
konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében megbeszélés, a szabadidé
kulturalt elt6ltéséhez sziikkséges feltételek megteremtése, sziikség szerint
pszichoterapias foglalkozas, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasahoz sziikséges koriilmények biztositasa, gondozasi tervek megvalositasa, a
hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtése, intézményen beliili
kozOsségek, tarsas kapcsolatok tdmogatasa);

3.7 fizikai aktivitast igénylé tevékenységek, szellemi és szorakoztatd tevékenységek,
kulturdlis tevékenységek igény szerinti és az Ellatott kondicitit figyelembe vevé
szervezése;

3.8 érték- és vagyonmegorzés.

4. Intézmény jelen Megéllapodds megkétésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes

képviselGje, Hozzatartozdja részére részletes szobeli tajékoztatast nyvjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

4.2 az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartoz6i kozotti
kapcsolattartas, kiilonGsen a 1atogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérdl;

4.4 panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

4.5 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.6 az intézmény hazirendjérdl;

47 a fizetend§ téritési dijrol, teljesitési feltételeir8l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

4.8 a szil6tartasra vonatkozo rendelkezésekrol,

4.9 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A tdjékoztatéds tényét a tdjékoztatasban részesiilo jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

5. Intézmény koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni Ellatottat, illetve az 4ltala megjelolt
hozzatartozojat

5.1 ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl,

5.2 az egészségligyi intézménybe vald beutalasardl;

5.3 az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérdl;

5.4 az athelyezés kezdeményezésérd), illetve kérelmezésérol;

5.5 a dijfizetési héatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az éltala megjeldlt hozzatartoz6 (amennyiben nem azonos a 1.3 alpontban nevezettel):

6. Intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd Ellatott részére kolt6pénzt biztosit személyes
szitkségleteik fedezésére. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltdpénzt allapitanak
meg, a k6lt6pénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A
kolt6pénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Gregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 20%-4anal, ha a téritési dijat ugy éllapitottdk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a koltOpénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az Gsszeget el nem €rd jovedelmét.

7. Elhalalozés esetén, amennyiben nincs vagy nem lelhet6 fel az Ellatott eltemettetésére
koteles személy, vagy fellelhetd, de nem gondoskodik a temetésr6l, Intézmény az elhunyt
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Ellatott koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
Onkormanyzat polgarmesterénél.

V. Az ellatott (és hozzatartozdéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6261t szébeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarél, betegségeirdl,
kiilonosen, k6zosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellatott a vagyoni helyzetére vonatkozd informécidt nyujt a személyi téritési dij
megallapitasahoz.

Ellatott és hozzatartozoja kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis ellatasra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozdja természetes
személyazonosito adataiban beéllott véaltozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

7. Ellatott (ha Ellatott a dijfizet) koteles a személyi téritési dijat a VIII. pont szerinti

szabalyok alapjan megfizetni, kivéve, ha a dij fizetésére mas személy kdteles, vagy vallal
jelen Megallapodasban kotelezettséget.

V1. Az intézményi ellatashoz kapcsol6dé jogok biztositisa

1.

10.

Az Fllatottnak joga van a szociélis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgdltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatisok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmadra.

Intézmény a szolgéltatdsok biztositasa sordn az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonGsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban allo targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznalatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara, illetve a Héazirend
rendelkezéseire.

Ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok latogatok fogadasara a
Hazirendben szabalyozott latogatasi rend figyelembevételével, Intézménynek pedig joga
van a latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szembeni
intézkedésre.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti mddon.

Ellatottnak, Toérvényes képviselGjének joga van az Ellatott allapotanak felilvizsgalataval
kapcsolatos informaciok megismeréséhez.

Intézmény apoloi, gondozdi, szocidlis és mentalhigiénés munkatdrsai kézfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek, ezért fokozott biintetéjogi védelem illeti meg dket.
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VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasiban, igy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjckoztatast nyudjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirl és az
ellatast igénybe vevlket érint6 jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel§jét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldéaséban,

1.3 segit az ellatdist igénybe vevlnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az intézmény vezet$jénél
és a fenntartonal, segitséget nyuijt a hatésdgokhoz benyijtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél, fenntartéjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsignal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6: Lowné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekvédelmét szolgalo, intézményben mikods forum az Erdekképviseleti
Férum, amely mikodésének és megvalasztisanak részletes szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsésorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevit
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

A személyes gondoskodast nyujto ellatisokert téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd éllapitja meg, amely irdnyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény a kotelezett (Ellatott, Torvényes képviselS, Téritési dijat megfizetd
személy) altal fizetend$ téritési dij Osszegét konkrét dsszegben éllapitja meg, amelyrél az
igénylét az ellatas igénybevétele elott irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij Gsszege
nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a tajékoztatds
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij meghatirozasa soran meg kell allapitani az ellatdst igényldre
vonatkozé jévedelemhanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80 %-at. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, az Szt.
szerinti modon — az Ellétott jelentds pénzvagyonénak vagy jelentés ingatlanvagyonanak

R TY N

Ellatott két honapot meg nem haladd tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok. Ellatott két honapot meghalad6d tavolléte idejére az egészségligyi
intézményben torténd kezelésének idStartama alatt a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at, minden egy¢b esetben 60 %-at kell fizetni.
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Ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban véllalhatja
harom év idétartamra, amely id6tartam meghosszabbithaté. Ebben az esetben nem kell
jovedelemvizsgalatot lefolytatni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 8, vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Az ellatottl, torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartiasara koteles
személyt6l, illetve a téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogcimen
a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben tortén6 elhelyezésért pénzbefizetés
vagy mas vagyoni el6ny nydjtdsa nem kérhetd, kivéve, ha az Ellatott irasbeli
kezdeményezésére az el6bb felsorolt személyek az Intézménnyel e célbol kotott
szerz6désben vallaljak, hogy a jogszabalyban €ldirt feltételeket meghalado elldtotti igény
kielégitésének koltségeit viselik.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatdsi napra és hdnapra vetitve kell
meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében szilkkséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi IIL. torvény 2. §-anak
megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizet6 a személyi téritési dijat targyhdnapot kévet6 honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szdm) vagy atutalni az Intézmény szamlaszamadra. Ha Ellatott, illetve
mas befizet6 személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatdridd
megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a koételezett nevét,
lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrél annak behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartdt.
Jelzalogjogot a hatralék erejéig lehet bejegyezni a

kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzélogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrél
a szocialis hatosag dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithet6.

Ha az ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési
dijmegfizetését mas személy sem villalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jévedelemhanyad vagy a
mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozet
megfizetésére az erre iranyulé megallapodds alapjan a gyermek koteles. Ha a
megéallapodés nem jon létre, az Intézmény fenntartdja a birésagtdl kérbeti , hogy a Polgari
Toérvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rokontartdsra iranyadd
szabalyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége
mértékével aranyban 4ll6an a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

10. Ha az Ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan éllapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, tigy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése € megsziintetése

1.

Jelen Megéllapodas Felek egybehangz6 akaratelhatirozasaval irasban médosithatd,
kiilonosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megszinik:
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2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

2.4 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt idOtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,,

2.5 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil irdsban
mondhatja fel az altala megjeldlt nappal.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 3 honapos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy

rrrrrr

téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij fizetését),
4.5 az ellatott jogosultsiga megsziinik.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény értesiti az Ellatottat, illetve a
Toérvényes képvisel6t

5.1 a személyes hasznalati tirgyak és a megOrzésre dtvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéaridejérél, rendjér6l és feltételeirdl;

5.2 az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

5.3 az Intézménnyel, illetve az Ellatottal szembeni kdvetelésr6l, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

X. Ellitott halila esetére szol6 rendelkezések

1. Ellatottnak irasba foglalt végintézkedése: van nincs
2. Ellatott nyilatkozik, hogy eltemettetésérdl hozzatartozoi gondoskodnak.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

2. Jelen Megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Ptk., illetve a
szociélis targyt jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megallapodas ... darab eredeti mindenben egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2
példany az Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasés és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018.
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Téritési dij fizetését vallalo személy
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AIHION, i e e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utdneve)

az Bur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérSl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmi hozzajaruldsomat adom személyes adataim kezelés€hez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas,

pszichiatriai betegek k6zOsségi alapellatasa
taimogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
idések nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiilé fejleszt6 foglalkoztatas
id6skortak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mddon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténb hozzaférhetGvé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korldtozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

Tudomaéssal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltiooooiiiiiiiiiiiic y emeeeeens (57 N (honap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviselé
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NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Viécsey kéz 2.
AR iy Tel.: 42/41 6‘083, 416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézo:

MEGALLAPODAS
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrl a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szdm, adoszama: 15802451-2-15, képviselbje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nydjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

maésrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi €s utdonév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utdneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Elltott,

1.2 az ellitist igénybe vevd térvényes képviseléje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendeld hatarozat szama:

elérhet6sége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen €s idGben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas tiargya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a sajat otthondban €16, egészségi allapota és szocidlis
helyzete miatt részoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatira képes Ellatott
6nallo életvitelének fenntartdsa mellett felmeriil$ krizishelyzetek elharitasa érdekében — az
1993. évi IIL t6érvény (Szt.) 65. § (1) bekezdése szerint - az Intézmény jelzérendszeres
hdzi segitségnytijtds szocidlis szolgaltatast biztosit az Ellatott részére, melyet az Ellatott
igénybe vesz.
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Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatasban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjin:

Seliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatds helye

1.

2.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .............. ..ol naptol veszi
igénybe.

Jelen Megéallapodds (év)  (hdnap) (nap) napjéan jott 1étre, és

2.1 hatdrozatlan idére,

2.2 hatarozott idlre, a ........ocoeeiviiiiniiiininen. e e terjedo
id6szakra

sz0l.

1V. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a miikddéséhez jogszabdly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel. ‘

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elGirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara teljes korl ellatast biztosit, igy az alabbi szolgaltatdsokat
nyujtja:

3.1 az id8s személyek 24 6ras folyamatos feliigyeletének biztositasa,

3.2 segélykérés esetén 30 percen beliili segitségnyujtas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

4.1 az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését (legkésGbb 30 percen beliil),

4.2 a segélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

4.3 sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas fontos feltétele:

5.1 mobilizalhaté panikgomb biztositésa az Ellatott szamara,

5.2 az Ellatott képes a hivokésziilék kezelésére

5.3 a bizalom megléte (lakaskulcs adasa),

5.4 az Ellatott egészségiigyi allapota és szocialis helyzete indokolja a 24 6ras feliigyelet
biztositasat.
A fogyatékos személyek, ill. a pszichiatriai betegek részére nytjtott jelz6rendszeres hazi
segitségnyijtas ellatdja egyiittmikodik az Intézmény szervezeti egységeként miik6do
tamogat6 szolgalattal, ill. a koz0sségi pszichiatriai ellatassal, tovabba egyébszolgaltatoval.

Intézmény jelen Megallapodas megkotésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes
képvisel6je, Hozzatartozoja részére részletes szobeli tajékoztatast nydjtott

7.1 az intézmény éltal biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
7.2 az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol;

7.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;
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8.

7.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

7.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

7.6 a jogosult jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezetekrdl.
A téjékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiilo jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egyiittmiik6ds, tdjékoztatandd
csaladtagkent, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzatartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a [V/4. pontban k6z6lt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatdst ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kulonosen, k6zosségre veszélyes betegségeirdl, €s ehhez orvosi dokumentaciét csatol.

Ellatott és hozzatartozdja kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatisra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény A4ltal szadméara megéllapitott személyi téritési dijat
megfizetni.
Ellatott felelosséggel tartozik a készilékért, koteles azt rendeltetésszerlien, a

Megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznalni. A rendeltetésellenes vagy
szerz6désellenes hasznalat miatt okozott kart Ellatott koteles megtériteni.

Amennyiben Ellatott a késziilék meghibdsodasat észleli, koteles azt az Intézmény
dolgozoéinak jelezni. A meghibasodott késziilék javitasardl az Intézmény gondoskodik.

V1. Az intézményi ellitashoz kapcsolodé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatisok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmodra.

Intézmény a szolgaltatisok biztositdsa soran az Ellatott alkotméanyos jogait, - igy

kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogokat - maradéktalanul és teljes korlien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maginéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadédlyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.
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6. Ellatottnak, Torvényes képvisel6jének joga van az Ellatott allapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informaciok megismeréséhez.

VII Erdekvédelem, panaszkezelés
1. Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyiijt az Ellatott részére jogai gyakorldsaban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét az ellatissal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott k6z6tt kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél
és a fenntartondl, segitséget nyijt a hatésagokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld:
Léwné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhdza és Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgalatot mikaodtet.

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsésorban intézményen
beliili rendezésére térekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét
frasban értesiteni a panasz kivizsgdlasanak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hatdridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésr6l szo6lo értesités kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok

1. A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

2. Az Intézmény Ellatott 4ltal fizetend téritési dij Osszegét konkrét 6sszegben allapitja meg,
amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele elott irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

3. A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 2 %-at jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében.

4. A jelzérendszeres hazi segitségnyijtasért fizetendd személyi téritési dij azokra az ellatasi
napokra Aallapithaté meg, amelyeken az igénylé otthondban mikodo jelz6késziiék
talalhato.

5. Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.
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6. Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz6lé 2008. évi III. t6rvény 2. §-dnak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

7. Ellatott, illetve mas befizetd a személyr téritési dijat targyhonapot kdvetd hoénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve mas befizet6 személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé megjel6lésével a fizetésre kitelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennélld dijhatralékot nyilvantartisba
veszi, melyr6l annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

8. Ha az Eliatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, Kkoteles az
intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezet$ a lefolytatott jovedelemvizsgéalat eredménye alapjan allapitja meg az \j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetvé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akaratelhatarozdsival irdsban modosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megszilinik:
2.1 az intézmény jogutod nélkili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjel6lt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je 15 napos hatdllyal,
indoklas nélkiil irdssban mondhatja fel.

4. Jelen megéllapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t

rrrrrr

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsdga megszinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, jelen Megéllapodast a
jogszabalyban megjel6lt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

5. A szolgaltatas megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely ligylet kiterjed:

5.1 a jelzérendszeres késziilék visszaszolgaltatasara, mely el nem idegenithetd, meg nem
vasarolhat6 (az Onkormanyzat tulajdona)
5.2 az ellatott részére torténd lakaskulcs visszaadasara.
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X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés 1ton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirosag kizérolagos illetékességét.

2. Jelen Megéallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targya jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

3. Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példény az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasids és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagydlag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018........ccoceiiiiiiiiiiiiiiiiienan,

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

................................................

Toérvényes képvisels

Oldal: 6 / 7



1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és utonév)
....................................................................................... (szilletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informécidés Onrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzédjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szociilis
Gondozasi Kozpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnytjtas,

pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
iddskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek minGsiill a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moddon torténdé hozzaférhetévé tétel htjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsd adatkezelési szabélyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulo jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt:o oo s reeeeeee (EV)ereeriiiiiiiiiaee (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Toérvényes képviselé
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NYIREGYHAZI ]

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

e Tel.: 42/416-083, 41 6-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:

Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI KOZOSSEGI ALAPELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrl a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szdm, adoszdma: 15802451-2-15, képvisel6je: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellitast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi €s utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitast igénybe vevé tirvényes képviseléje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

kirendel6 hatarozat szdma:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megdllapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy az otthonaban €16, intenziv tamogatast igénylS, nem
veszélyeztetd allapott, de pszichiatriai kezelés alatt allo, tizennyolcadik életévét betoltott
pszichiatriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt. 65/A. § (2) bekezdés szerinti —
pszichiatriai kozOsségi alapellatds szocialis szolgaltatést biztosit, melyet az Ellatott igénybe
Vesz.

Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2, § 1)
pontja alapjan:

tandcsadds: az igénybe vevé bevondsadval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagalo,  élethelyzetének,  szikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
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4,

javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy
specidlis felkésziiltséget igényl6 témédban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
0sztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevlk szikségleteinek kielégitésére (problémajénak
megoldaséra, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodéson, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszerli segité kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgoésitjak az igénybe
vevd, vevok sajat és tamogatd kdmyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, djabb problémak megelS5zésébe,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

gondozds: az igénybe vevl bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban val6 megtartdsat, visszailleszkedését.

Az ellitas kezdetének idépontja és idétartama, az ellitas helye
Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .............coooviiviinian..... naptol veszi
igénybe.
Jelen Megéllapodas a  ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(év) (hénap) .(nap) napjéan jott létre, és
2.1 hatarozatlan id6re,
2.2 hatarozott id6re, a ............cociiiiiiiiiininn, T et terjedo
idGszakra
szol.

Intézmény vallalja, hogy a szolgaltatisokat munkatarsai az ellatast igénybe vevd
otthondban illetve lakOkOrnyezetében személyesen biztositjdk vagy kozvetitéssel,
szervezéssel, tandcsadassal segitik hozzajutast.
Intézmény a folyamatos elérhetGséget, kapcsolattartast az aldbbi médokon biztositja:
» Kozosségi szolgalat telefonszama hétkéznapokon, munkaidében: 06-42/507-680,
> Telefonos (24 6ras) gondozoi iigyelet: -
» Gondozdi fogadodra helyszine: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2.
idépontja: H-Cs 09.00-15.00 6ra
P 09.00-12.00 6ra

» Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

2.

3.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a mitkkodéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatdlyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kodexe” elGirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nydjtja:
3.1 tanacsadas,

3.2 esetkezelés,

3.3 készségfejlesztés, elsGsorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy
kozvetitésére, az Onellatasra valo képesség javitasara €s fenntartisdra, a betegséggel
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4.

5.

kapcsolatos tudnivalokrol szolo tajékoztatasra, az ahhoz valé alkalmazkodas és kezelés
teenddire iranyuléan,

3.4 mentalis gondozas,

3.5 a munkahoz val6 hozzéjutas, a szabadid6 szervezett eltdltésének segitése, szabadidds,
Onsegité csoportok, tdmogaté haldzatok szervezddésének segitése, informacionytjtis az
egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatdsok és szolgaltatasok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehetdségek igénybevételérol.

Intézmény jelen Megallapodds megkétésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabbd a mulasztis
kdvetkezményeirdl;

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesilo jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviselgje egyuttmiikodd, tajékoztatandod
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozdja) kotelezettségei

1.
2.

5.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzétartozdja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,
k6zosségre veszélyes betegségeir6l, és ehhez orvosi dokumentaciét csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra valé

jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

V1. Az intézményi elldtashoz kapcsolédo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotdra tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenl6 banasmodra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez val6
jogokat - maradéktalanul és teljes korien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.
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5. Amennyiben Ellétott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a

joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, gy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatést
igénybe vevéket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseljét az ellatissal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

13segit az ellatdist igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéalasat az intézmény vezet$jénél és
a fenntarténal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sordan - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld neve: Léwné Szarka Judit
telefonszéma: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevot irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérSl. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

VIIL. A személyi téritési dij megillapitisdra és fizetésére vonatkoz6 szabilyok

Az Intézmény a szolgaltatast téritésmentesen biztositja.

IX. A Megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangz6 akaratelhatarozasaval irdsban modosithato,
kiilonGsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idOtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkill irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovdbbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az ellatott jogosultsaga megsziinik.
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Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt szlinikk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon belill is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket elssorban békés iton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét.
2. Jelen Megallapodasban nem szabéalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban készilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasads és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018........cccevniiiiiiiiiiiiiienneeen.

......................................................................................

........................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (szilletési hely, 1id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérGl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szociilis
Gondozasi Kozpont altal nyugjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részere
iddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiétriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
iddskoruak tartds bentlakdsos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzéjaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelti. oo, y eeemneenes (S PR (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Toérvényes képviseld
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NYiREgYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 41 6-084

Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, adészdma: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast ny;té intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi €s uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi €s utoneve:

lakcime;
neme:
allampolgarséga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betSltott, fekvdbeteg-
gyogyintézeti ellatast nem igényld pszichiatriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt.
65/F. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — pszichiatriai nappali ellatds szocidlis szolgaltatast
biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.
Biztositott szolgiltatiselem a szolgidltatasban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:
tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval tortén6, jogait, lehetbségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagalo,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfelels  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacio atadasa valamilyen egyszerd vagy
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II1.

specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szt6noz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésé€re iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetGségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyédban nem tudja megoldani,
étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldaséra, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikdésen
alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik €s mozgositjak az igénybe
vevl, vevlk sajat és tamogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,
Seliigyelet: az igénybe vevl laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnytjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkodzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevondsaval torténd, tervez€sen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovédbba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb €életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batorito- Oszténz6, informal6d, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, k6zOsségi egyiittmiikddéseket valosit meg.

Az ellatas kezdetének idépontja és iddtartama, az ellatas helye
Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ..............c.cocooeininnin, naptol veszi
igénybe.
Jelen Megéllapodas a  ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(év) (hénap) .(nap) napjan jott létre, és
2.1 hatarozatlan iddre,

2.2 hatdrozott idére, a ......c.cocoiiiiiiiiiiiiinns S e terjedd
idészakra

2.3 szol.

Intézmény az ellatst a

3.1 4400 Nyiregyhéza, Vécsey koz 31. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhéza, Csal6 koz 11-13. szam alatti
(a megfelel6 rész aldhizando) telephelyén nyujtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a mikodéséhez jogszabély szerint
sziikséges, €rveényes €s hatalyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai k6dexe” elbirasaira.
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3.

5.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyijtja:
3.1 napkozbeni kozosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos elt6ltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa, szabadidds
programok szervezése: (kirandulés, séta, videdzas, televizidzas, zenehallgatds, 0jsag,
sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozés);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos tigyintézési segitségnyujtas, informacioadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik k6zOsségi tamogatasa: kozosségi programok, csaladi életvezetés
segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartésa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevé (gyogypedagogiai) fejlesztési foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kdzszolgaltatasok elérésének segitése: egészségligyi ellatds, csaladsegités, tdmogatd
szolgélat;

3.10 kapcsolattartds az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, mivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon val6 részvétel biztositasa.

Intézmény jelen Megéllapodas megkotésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes
képviseloje részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirdl,

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl;

46 a fizetendS téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovdbba a mulasztas
kdvetkezményeirdl,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiil6 jelen Megallapodas aldirasaval igazolja.

A szolgiltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseldje egyiittmiikods, tajékoztatandod
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzatartozéja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban kozdlt szébeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirsl, kiilondsen,
kozdsségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellatott és Torvényes képvisel6je kitelezettséget vallal arra, hogy a szociélis ellatasra vald

jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.
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5.
6.
VL
1

Ellatott kételes a Hazirendet megismerni €s az abban foglalt szabélyokat betartani.
Ellatott koteles az Intézmény altal szdmara megéallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

Az intézményi ellatishoz kapesolédé jogok biztositasa

. Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel

az Intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenld bandsmadra.

Intézmény a szolgéltatisok biztositdsa sordan az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4ll6 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy haszndlatat.
Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti mddon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasédban, gy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatst
igénybe vevoket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3 segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és
a fenntarténdl, segitséget nyujt a hatésidgokhoz benyujtand6 kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény vezet0jénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésdgnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviselS neve: Léwné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére térekednek. Az intézményvezet 15 napon beliil kételes a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd
hatdridon beliill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

VIIL A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabilyok

1.

A személyes gondoskodast nyujt6é ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dij
szamitdsanal.

Az Intézmény az Elltott altal fizetendS téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyr6l az igényl6t az ellatds igénybevétele el6tt irdsban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a kotelezett a
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személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

. A személyi téritési dij megallapitasanél a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 26-at nappali ellatds, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nyuijtd intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatis
téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartézkodast igénybe
vevlkre, illetve a napkozbeni tartézkodast €s ott étkezést igénybe vevOkre. Az étkezés
személyi téritési dija a napi személyi téritési dij és az adott hOnapban igénybe vett étkezési
napok szorzata. A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendS személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tavolmaradast a szakmai egység vezetGnek legaldbb két munkanappal a tavolmaradast
megel6zGen irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetétd] szamitott 3. munkanapt6l mentesiil. A kdtelezett a tavolmaradas idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

. Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirandulas, szinhazlitogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés sordn és az
igényléskor a dolgozdk kiilon felhivjdk az Ellatott figyelmét. A programokon térténd
részvétel onkéntes.

. Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

. Ellatott, illetve més befizet a személyi téritési dijat targyhonapot kovetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szdmla ellenében helyben, a szakmai egység vezetSnek , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciét. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatarid6 megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hatarid eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

10. Ha az Ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezet$ a lefolytatott jovedelemvizsgélat eredménye alapjan allapitja meg az Gj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, Ggy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetvé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasdval irasban moédosithatd,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:

2.1 az intézmény jogutod nélkili megszinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatérozott idejl jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
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2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatéllyal, irasban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy

rrrrrr

folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet&vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvéltozas miatt szlinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjel6lt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket elsdsorban békés titon rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.
2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l sz6lé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyG jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodis .... darab eredeti egyez6 példanyban készilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag irtdk ala.

Nyiregyhdza, 2018.......cccooiiiiiiiiiiiiiiininnnn

......................................................................................

........................................

Torvényes képviselé
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Burdpai Parlament és a Taniacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informdaciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzajaruldasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont altal nydjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnytjtas,

pszichiatriai betegek k6zGsségi alapellatisa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1ddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizilt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltooiiieiicneen, s eeeerenene (V)i (hénap)........(nap)
Ellatott

................................................

Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
R SRR R Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintéz6:
MEGALLAPODAS

PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészrdl a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhéaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast nydjtod intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
szliletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitist igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:

kirendeld hatirozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zott alulirott helyen é€s id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatast nem igényld pszichidtriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt.
65/F. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — pszichiatriai nappali ellatas szociélis szolgaltatast
biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.
Biztositott szolgiltatiselem a szolgiltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § I)
pontja alapjan:
tandcsadds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagald, élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfelel6  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informécié atadasa valamilyen egyszerli vagy
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1.

specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
Osztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetGségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgédlé lehetGségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrol alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmitkodésen
alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tdmogat6 kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

Seliigyelet: az igénybe vev6 lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnydjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevO bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatéasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepulésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracids
szemléletl, Dbatorito- 0sztonzdé, informald, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat
kezdeményez, kozosségi egylittmiikodéseket valdsit meg.

Az ellatas kezdetének idépontja és idotartama, az ellatas helye
Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .....................ooooiiiiis naptol veszi
igénybe.
Jelen Megallapodas a  ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(&v) (honap) .(nap) napjan jott 1étre, és
2.1 hatarozatlan idére,
2.2 hatarozott idére, a .........cocviiiiiiiiiiininen. e, terjedd
idészakra
2.3 szol.

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 31. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza, Csal6 koz 11-13. szam alatti
(a megfeleld rész alahuzando) telephelyén nyujtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabély szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kddexe” elGirdsaira.
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3.

5.

Intézmény az Ellatott szaméara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
3.1 napkdzbeni k6z0sségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos elt6ltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa, szabadidds
programok szervezése: (kirandulés, séta, videozas, televiziézés, zenehallgatds, 1jsag,
sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozis;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik k6zOsségi tamogatasa: k6zOsségi programok, csaladi életvezetés
segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevé (gyogypedagodgiai) fejlesztési foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kozszolgaltatasok elérésének segitése: egészségligyi ellatds, csaladsegités, tdmogatd
szolgélat;

3.10  kapcsolattartds az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek éltal szervezett programokon vald részvétel biztositdsa.

Intézmény jelen Megallapodas megkdtésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselbje részére részletes szobeli tajékoztatast nydjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmérol és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hézirendjérol;

46 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeir6l,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrdl.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiil jelen Megéllapodas alairasaval igazolja.

A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviselbje egyuttmiikods, tdjékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzitartozéja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,
kozOsségre veszélyes betegségeirl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra valé

jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozéasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.
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5.
6.
VI.
1

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.
Ellatott kételes az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

Az intézményi ellatashoz kapcsolodo jogok biztositisa

. Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel

az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatisok igénybevétele soran joga van az egyenl6 banasmodra.

3. Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa soran az Ellatott alkotményos jogait, - igy

kiilonGsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme €s a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban al16 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznalathoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy hasznalatat.
Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nytjt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellitottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasdban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyajthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe veviket érint6 jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseljét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3 segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és
a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazés alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezet6 15 napon beliil kételes a panasztevit irdsban
értesiteni a panasz kivizsgaldsinak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén beliill nem intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésr6l sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért.

7 rar »

VIIL. A személyi téritési dij megallapitasira és fizetésére vonatkozo6 szabalyok

1.

A személyes gondoskodést nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetend$ téritési dij Osszegét konkrét Osszegben allapitja
meg, amelyrdl az igénylét az ellatds igénybevétele eldtt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a kitelezett a
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személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatis, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nydjtdé intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatds
téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartézkodast igénybe
vevOkre, illetve a napkdzbeni tartozkodast és ott étkezest igénybe vevékre. Az étkezés
személyi téritési dija a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési
napok szorzata. A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

. Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mdas ok miatt, a
tadvolmaradast a szakmai egység vezetOnek legaldbb két munkanappal a tdvolmaradast
megel6z6en irdsban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége alol a tdvolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradés idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

. Amennyiben az Intézmény kiilsé programot szervez (pl: kirandulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozok kilon felhivjdk az Ellatott figyelmét. A programokon térténd
részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében szitkséges kerekités szabalyairdl sz6lo 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 médon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizet6 a személyi téritési dijat targyhdnapot kdveté honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetonek , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mdas befizeté személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatdrid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrdl annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

10. Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisidt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az Gj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgilatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, gy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzoé akaratelhatarozésaval irasban modosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
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2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatéllyal,
indoklés nélkiil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irdsban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté mas személy

téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t

rrrrrr

folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni j6vedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultsiga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjel6lt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirdsag kizarolagos illeték ességét.
2. Jelen Megallapoddsban nem szabédlyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szOl6 2013. évi V. torvény, illetve a szocialis targyd jogszabalyok
vonatkozoé rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasis és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezlt, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018.........c...coeiiiiiiiinininnnn

......................................................................................

........................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AIUHIott, e (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1dd)
(anyja sziiletési csaladi és utoneve)

.....................................................................

az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kézpont éltal nyajtott

étkeztetés,

hazi segitségnyijtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiétriai betegek koz0sségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1ddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiétriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznilas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon térténé hozzaférhet6vé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a bels6 adatkezelési szabélyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tdjékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajéruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

.................................................

................................................

Toérvényes képviseld
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NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

P conr A b Tel.: 42/416-083 f 416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézd:
MEGALLAPODAS
TAMOGATO SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nyujtd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az elldtast igénybe vevé
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgéarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

szilletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendeld hatdrozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zo6tt alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a fogyatékos szemeélyek részére az elérhetd
legmagasabb fok 6nallé életviteliik tamogatasa céljabol az Intézmény az 1993. évi III.
térvény 65/C. § (1) bekezdés szerinti tAmogatd szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.

Biztositott szolgiltataselem a szolgiltatasban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § J)
pontja alapjan:
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gondozds: az igénybe vevlé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminfség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi stituszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés:  az  igénybe vev6  tarsadalmi  beilleszkedését  segit6
magatartdsformainak, egyéni és tirsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld
helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehet6ségek biztositisa azok gyakorlasara,

tandcsadds: az igénybe vevé bevonésaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informéacié ataddsa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szton6z, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartés elkerlilésére iranyul,

szdllitds: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe
vevl eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozOsségi
programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adddéan mindezek mas
moédon nem oldhatéak meg,

Seliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagét szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszko6zokkel biztositott kontroll,

gyogypedagogiai  segitségnyijtds: a fogyatékossagbol adddé akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdldé - a gydgypedagogia korébe tartozé - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatdasa, a funkcidézavarok korrekcidja és a rehabilitacio
érdekében,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdséban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgéld lehetdségek és
eszk6zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevld, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (probléméajanak
megoldasdra, illetve céljai  elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve
egylittmikodésen alapuld, tervszerl segitdé kapcsolat, amely sordan szamba veszik és
mozgdsitjak az igénybe vevé, vevok sajat és tamogat6d kornyezete erSforrasait, tovabba
azokat a szolgiltatasokat és juttatisokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ujabb
problémak megel6zésébe,

2. Felek rogzitik, hogy az ellatast igénybe vevo

3.

O szocidlisan raszorult

O szocidlisan nem raszorult.

Felek rogzitik, hogy az ellatast nydjté Intézmény
D személyi segitést

o szallité szolgaltatast

o szallitishoz kapcsolodé személyi segitést

biztosit.

111 Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye, ideje

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast 20.... (€v) ........... (hoénap)..............
[(37:11) J N naptol veszi igénybe.
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Jelen Megéllapodas 20.... (év) ........... (hénap).............. (nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatdrozott idlre, a ..........cecevveiiinianinnnn. N terjedd
idészakra
sz6l.
Szolgaltatasi id6: hétfé-csiitortok: 7.30 -16.00 6ra
péntek 7.30 - 13.30 6ra

A szolgaltatas elérhet6sége (telefonszam): 06 42/506-165
06 20/319-8552

IV. A szolgaltatas igénybevételének médja

1.

Az ellatott a szallité szolgilat, valamint a széllitishoz kapcsolédé személyi segités
igénybevételét a szallitds idSpontjat megel6z6 hét csiitdrtokig, de legkésébb 48 6raval
elbtte koteles jelezni a terapids munkatdrsnak. Rendkiviili méltanylast érdemld esetben
a terapias munkatars ezen hataridoktSl eltekinthet, amennyiben a szallitist szabad
kapacitas terhére be tudja tervezni.

Az ellatott a varoson kiviili szallitast a szallitasi id6pont el6tt legalabb 10 munkanappal
irdsban, az intézmény vezet6jéhez benyujtott kérelemmel igényelheti meg.

Az ellatott a szolgaltatas igénylésekor koteles jelezni az indulas tervezett id6pontjat, az
uti célt, az érkezés varhato idépontjat, a szallitandé személyek szamat, valamint azt,
hogy igényel -e személyi segitést.

Az ellatott kételes lemondani a megrendelt szolgaltatast, amennyiben nem veszi azt a
rendelés szerint igénybe.

A szolgiltatdss munkaidén kivill, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, az
intézmény igazgatdjanak egyedi elbirdlasa alapjan vehetd igénybe.

V. A szociilis raszorultsiag vizsgalatira vonatkozé szabilyok

1.

2.

Az Intézmény a szolgaltatds igénybevételére vonatkozd jogosultsigot az igazold
dokumentumban szereplé idGszak végén feliilvizsgilja, ezért az Ellatott koteles a
kérelem benytjtasakor és a feliilvizsgalat id6pontjaban a sziikséges dokumentumokat az
Intézmény rendelkezésére bocsatani.

Ha a szolgéltatast igényl6 a kérelem benyujtdsakor nem rendelkezik a jogszabalyban
meghatarozott irattal, az intézményvezetd dontése alapjan az Intézmény legfeljebb 60
napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozé szabalyok szerint biztosithatja a
szolgaltatas. Ha az igénybe vevl a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil nem
csatolja a szocidlis raszorultsagat igazold iratot, ra a kérelem benyujtasara visszamend
hatdllyal a szocidlisan nem raszorult személyekre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocialis rdszorultsagat igazold iratot 60 napon beliil
csatolja, a kérelem benytjtdsara visszamend hatéallyal szocialisan raszorultnak kell
tekinteni.

Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatérozott id6 leteltét kovetd 60
napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szaméra tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkozo6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevd a hatarozott
id8 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szociélis részorultsagat igazold
iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocialisan nem raszorult
személyekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocidlis
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raszorultsagat igazol6é iratot 60 napon belill csatolja, a hatirozott id§ leteltére
visszamend hatéllyal szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.

V1. Az Intézmény kitelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miik6déséhez jogszabély
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdl yos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elGirdsaira.

3. Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgéltatasokat nyuj tja:

3.1 személyi segit6 szolgalat mikddtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikodésével - segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés,
életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben valo
teljes jogh részvételhez, az Onallé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasdhoz,
szocidlis és egészségligyi szolgéltatdsok igénybevétel€hez, kulturalis, miivészeti,
sport, szabadidGs tevékenységek végzéséhez,

3.2 szdllito szolgalat miikodtetése az alapvetd szikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgéltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa érdekében.

4. Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nydjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltétel eirdl;
4.2 az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrdl;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérol;

4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekr6l.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megéllapodas alairasaval igazolja.

5. Intézmény jelen Megallapodas megkotésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére - a személyi segités szolgaltatas igénylése esetén - a tevékenységi
kodokat tartalmazd tablat atadta, amelyet az atvevd jelen Megallapodas aldirasival
igazol.

6. A szolgaltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egyiittmiik6ds, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

VII. Az ellitott (és hozzatartozoja) kotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a VI/4. pontban koz6lt szobeli tajékoztatist.
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Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilénosen, kO6zOsségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra
valé jogosultsag feltételeiben €s a Jogosult természetes személyazonositdé adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szdmara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VIIL. Az intézményi ellatishoz kapcsolédé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatisra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmddra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotméanyos jogait, - igy
kiilonGsen az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val0 jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4&ll6 targyak, illetve mindennapi
hasznélati targyai hasznalatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznélatat.

Amennyiben Elldtott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

IX. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nytjt az Ellatott részére jogai gyakorlasiban, Ggy

mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldésaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3 segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazédsiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél
és a fenntartonal, segitséget nyGjt a hatosagokhoz benyujtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek soran -
irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviselgjét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld neve: L6wné Szarka Judit
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2.

telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevit
irdasban értesiteni a panasz kivizsgildsdnak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szO016 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a

fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

X. A személyi téritési dij megillapitasdra és fizetésére vonatkozé szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely iranyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Elltott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele elbtt irdsban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézmeényi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tdjékoztatis kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasandl a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-at tdmogatd
szolgéltatas, 20 %-at kiskori részére nyujtott tdmogatd szolgaltatds esetében. A
szocialisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntarté szabadon
allapitja meg.

A tamogato szolgaltatas személyi téritési dija az oradijbol és a széllitasi kilométerdijbol
all. Ha az ellatott szallitdsa - pszichidter vagy neurologus szakorvos altal igazoltan - csak
allandé feliigyelet mellett biztosithatd, a szallitds idtartama egyidejiileg személyi
segitésként is elszamolhatd, azzal, hogy az ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviselGje a személyi segités
keretében végzett tevékenységet minden nap a szemelyi segité altal dokumentalt
gondozasi naploban aldirasaval igazolja. A gondozasi napld képezi az ellatdsért
fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.

A személyi segités személyi téritési dija a gondozasra forditott, oraban kifejezett id6 és
az 6radij szorzata.

Személyi szallitas esetén a téritési dij megallapitasakor minden megkezdett kilométer
képezi a téritési dij alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje a
személyi szallitas teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezet§ altal vezetett
szallitasi elszamolo adatlapon alairasaval igazolja.

A szallitas téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata.

Személyi szallitas és a szallitAshoz kapcsolodé személyi segités esetén a téritési dij
megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij alapjat. A
szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a személyi szallitas teljesiilését
minden alkalommal a gépkocsivezetd éltal vezetett szallitasi elszamol6 adatlapon vagy a
személyi segitl altal dokumentalt gondozasi naploban aldirasaval igazolja.

Az Intézmény a csoportos szallitasok soran a kilométerosztassal torténé elszamolasi
modszert alkalmazza. A szamitasi modszer alapelve, hogy az azonos utszakaszon egyiitt
szallitott ellatottak kozott az adott utszakasz kilométere megosztasra keriil.
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6.

Amennyiben az alairds az ellatott altal nem megvalésithatd, jelen megallapodéashoz
csatolni kell egy meghatalmazast a teljesités igazolasara jo gosult személyek nevét és
alairasat.

z o rar

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Folyamatos ellatds esetén az Ellatott, illetve mas befizetS a személyi téritési dijat
targyhonapot kovetd6 honap 10. napjaig koteles szdmla ellenében befizetni vagy
atutaldssal teljesiteni, egyéb esetben a dijfizetés a teljesités végén helyben, szamla
ellenében torténik. Ha Ellatott, illetve mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hatdrid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyrél annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgélat eredménye alapjan allapitja meg az 1ij
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetvé
teszik a téritési dij megfizetését.

XI. A Megallapodds médositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megéillapodas Felek egybehangzd akaratelhatarozasdval irdsban modosithato,
kiilonosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha e
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondaséaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott mdsik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t

rrrrrr

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet(vé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsdga megsziinik.
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Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, jelen Megéllapodast a
jogszabalyban megjel6lt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XI1. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirésdg kizardlagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabélyok
vonatkozd rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megallapodo félt illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2018........cccciviiiiiiiiiiiininiinn.

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

..................................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informécids Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tdmogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatésa
alapszolgaltatasra épiilé fejleszt6 foglalkoztatas
idGskoriak tartds bentlakéasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiill a személyes adatokon vagy
adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, térolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Osszehangolds vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarél, a belsé adatkezelési szabélyokrél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tdjékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosuldsa érdekében adtam.

Tudomassal birok arr6l, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltie oo s eeeeeeens (57 PP (honap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld

Oldal: 9/9



NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 41 6-084

Nyire-gxhézi - Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszdm:
Ugyintézo:

Szervezeti egység: Fogyatékos személyek nappali ellatisa
Fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
FEJLESZTESI SZERZODES
FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO FEJLESZTO FOGLALKOZTATASRA

amely 1étrejott egyrészrél Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey k6z 2. szam, addszama:15802451-2-15 képvisel6je: Szilvasiné
Bojda Marta  igazgatd, agazati azonositja: 881000) mint foglalkoztaté (a
tovabbiakban: Foglalkoztato),

masrészrol

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgéarsaga: magyar €ZYED .. it

az ellatast igénybe vevd torvényes képviseléje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, 1do:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:.
neme:
allampolgéarsaga: magyar €ZYED: .. it

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott),

a tovadbbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi
feltételekkel:
A megallapodas célja:

1. Felek kotelezik magukat, hogy a szocialis intézményben Foglalkoztatott ellatott testi
¢és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggé készségeinek
helyreallitisa, megbrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott 6nallé munkavégzésre
torténd felkészitése érdekében egymadssal egyiittmiikddnek.
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A megaillapodas targya:

2.

Foglalkoztatd a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szoloé tobbszor
modositott 1993. évi III. térvény 99/C. § (1) bekezdése b) pontja alapjan biztositja
Foglalkoztatott fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatasat. Felek rogzitik,
hogy a fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszicholdogus javaslata, vagy
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabiliticiot javasolé szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az
Onall6 munkavégzéshez szikséges szintet, és fejlesztési szerz6déssel jon létre,
amelyet az ellatott, illetve torvényes képviselje irasban, kot a fejlesztd
foglalkoztatast nyujté szolgaltatd, intézmeény vezetdjével.

A foglalkoztaté kotelezettségei:

3.

Foglalkoztatd a fejleszté foglalkoztatds keretében az aldbb részletezett
tevékenységek végzését biztositja: takaritasi tevékenység; udvari- és kerti munkak;
mezlgazdasagi tevékenység; haszndlati targy, disztargy és divatékszer készités.

Foglalkoztaté kételes folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specidlis
sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Foglalkoztatd a fejleszté foglakoztatds targyi feltételeit a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjér6l sz6l6 3/2002.(11.8.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet el6irasainak megfelelGen biztositja.

Foglalkoztat6 a Foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiti, melynek
havi brutté 9sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételez6 legkisebb 6rabér 30
%-4ndl. A fejlesztési foglalkoztatasi dij a Foglalkoztatottat tavolléte idejére nem
illeti meg, amit Foglalkoztatd az esedékes havi dij tényleges szamitasanal
figyelembe vesz.

Foglalkoztatd a fejlesztési foglalkoztatasi dijat havonta, a targyhdénapot kovetd
hénap 10. napjdig a Foglalkoztatott / Toérvényes képviselGje (megfeleld rész
aldhtizandd) szamara kifizeti.

Felek rogzitik, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij

a. folyositasanak id6tartama szolgalati idének mindsiil Foglalkoztatott tekintetében
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény 38. § (1)
bekezdés h) pontja alapjan, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették,

b. aszemélyi jovedelemadorol sz616 tobbszor modositott 1995. évi CXVIL. térvény
1. szamu melléklet 4.10 alpontja alapjan adomentes bevételnek mindsiil.

A foglalkoztatott kitelezettségei:

9.

Foglalkoztatott munkavégzésének helye a Foglalkoztatd 4400 Nyiregyhaza,
Tiszavasvari it 41. szam alatti telephelye.

10. Foglalkoztatott napi 4 6rat, heti 20 6rat dolgozik, hétf6tdl — péntekig 8.00 — 13.00

ora kozott 30 perc munkakdzi sziinet és 30 perc ebédsziinet megszakitassal, a
munkasziineti nap kivételével.

11. Foglalkoztatott kételes az elSirt helyen és idében, munkara képes allapotban

megjelenni és a munkaidejét képességeinek megfeleléen munkéban télteni.

12. Foglalkoztatott tivolmaradasat lehetdség szerint elbre koteles jelezni, és a

tavolmaradast koteles hivatalos dokumentummal (pl. orvosi igazolas) vagy egyéb
hitelt érdeml6 médon igazolni.
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Vegyes rendelkezések:
13. Felek rogzitik, hogy Foglalkoztatd rendelkezik a fejleszté foglalkoztatashoz
jogszabaly szerint sziikséges, érvényes ¢és hatalyos hatosagi engedéllyel.

14. Felek rogzitik, hogy a fejleszt6 foglalkoztatds soran a Foglalkoztatott részérél
felmeriild panaszt esetén Felek kolcsondsen annak rendezésére térekednek. A
panaszkezelés eredménytelensége esetén Foglalkoztatott az ellatottjogi képvisel6hoz
fordulhat panaszaval.

Ellatott jogi képvisel6 neve: Lowné Szarka Judit
ElérhetGsége: 06 (20) 489-9557.

15. Jelen megallapodas hatarozott idre, ...........c.cooviviiiiiieiiiiiiiiiiiinnnn. kozott
id6szakra szol.

16. Foglalkoztatd jelen megallapodas modositasat, illetve — killondsen indokolt esetben
— megsziintetését kezdeményezi, ha a Foglalkoztatott a foglalkoztatas soran
a. sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,
b. egyébként olyan magatartast tantsit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatisa
nem tarthat6 fenn.

17. Foglalkoztatd a Megallapodds megsziintetését kezdeményezi, ha a szolgaltatas
finanszirozasa a Foglalkoztaté részére barmely okbol megsziinik.

18. Jelen megallapodas megsziinik a hatdrozott id6 lejartaval, illetve ezt megel6zGen az
intézményi jogviszony megsziinésével egyidében.

19. Felek rogzitik, hogy a szerz8dés a fejlesztd foglalkoztatasban valé kézremiik6désre
vonatkozé szandéknyilatkozatot és az adatkezelésre vomnatkozé nyilatkozatot
tartalmaz6 1. szam1 melléklete jelen Megallapodas elvéalaszthatatlan részét képezi.

20. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a polgéri
torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény és a vonatkozé szocidlis jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen szerz6dés harom egyez$ példanyban készilt, melybél két példany a
Foglalkoztatot, egy példany a Foglalkoztatottat illet meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyollag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2018..........ccoiiiiiiiiiiiiiiininnn,

Foglalkoztato képviseletében Foglalkoztatott
BHeNjegyzO: «uoeeiiiiiiincies e
Szakmai felelds Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKELT
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, ..., (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely,
14 [ ) P (anyja sziiletési csaladi és
utoéneve)

az FEur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény
rendelkezései értelmében kifejezett és egyértelmii hozzajarulasomat adom személyes
adataim kezeléséhez a Nyiregyhézi Szocialis Gondozasi Kézpont altal nyujtott

étkeztetés,
hazi segitségnyijtas,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,
fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsill a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzéaférhetdvé tétel tjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozds,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a belsd adatkezelési szabalyokrdl, az

adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tijékoztatast kaptam, azokat megértettem

és az adatkezelési hozzédjaruldsomat Onként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa

érdekében adtam.

Tudomassal birok arr6l, hogy jelen hozzdjarulé jognyilatkozatot barmikor
visszavonhatom, ezért jelen nyilatkozat visszavondsig érvényes.

Kelt i y ereeneenes (515 I (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviselé
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2. SZAMU MELLEKLET

SZANDEKNYILTAKOZAT
(FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN VALO KOZREMUKODESRE)

Alulirott, Foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a a fejlesztd foglalkoztatisban testi és
szellemi képességeimhez mérten elvarhaté médon kozremiikodok.

Nyiregyhaza, 2018. .........coooiiiiiiiinninnne

.....................................................................................

Foglalkoztatott Torvényes képviseld
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